
Держпродспоживслужба шукає у свою команду головного спеціаліста відділу роботи з персоналом апарату Управління персоналом

Основні завдання головного спеціаліста:

1. Здійснення аналітичної та організаційної роботи з кадрового менеджменту, документальне оформлення вступу на державну службу, її проходження та припинення.
2. Забезпечення реалізації єдиної державної політики електронного документообігу та використання системи формування та ведення електронного та паперового обліку особових справ, трудових книжок працівників апарату Держпродспоживслужби.
3. Забезпечення організації проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад державної служби в апараті Держпродспоживслужби, перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», підготовки довідок про їх результати.

Ви нам підходите якщо:

· маєте навички у відповідній сфері; 
· маєте навички усного спілкування, ділового листування та роботи з великими обсягами інформації;
· вмієте працювати самостійно та в команді;
· уважні до деталей;
· комунікативні та ініціативні.

Обов’язкові вимоги:

· громадянство України;
· вища освіта, не нижче бакалавра, молодшого бакалавра;
· вільне володіння державною мовою.

Умови відбору та призначення на посаду:

призначення на посаду строкове без конкурсного відбору до призначення на посаду переможця конкурсу або закінчення граничного строку перебування на посаді, встановленого Законом України «Про правовий режим воєнного стану» (12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану).

Місце розташування офісу: вул. Б. Грінченка, 1, м. Київ.

Ми чекаємо на резюме кандидатів на електронну адресу kadry@dpss.gov.ua.

За результатами опрацювання резюме, ми відберемо ті, які відповідають нашому запиту, та запросимо відібраних кандидатів на співбесіду. 
