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ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ Державної служби України з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів
від  10 серпня 2018 р.  №  667
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади
головного спеціаліста – лікаря ветеринарної медицини відділу здоров’я та благополуччя тварин управління здоров’я та благополуччя тварин Департаменту безпечності харчових продуктів та ветеринарної медицини (категорія "В")

	Посадові обов’язки:
	Участь у розробці проектів нормативно-правових документів, державних програм, що належать до компетенції управління здоров’я та благополуччя тварин; 

участь у підведенні підсумків роботи відділу за рік та складання звітів про проведену роботу; участь в організації проведення науково-практичних конференцій, семінарів-нарад за участю керівників і спеціалістів служб ветеринарної медицини, науково-дослідних і навчальних закладів, спеціалістів ветеринарної медицини;
визначення потреби в ветеринарних препаратах, проведення їх розподілу згідно з планами протиепізоотичних заходів на рік, координація їх виробництва, надходження і створення необхідного резерву;

узагальнення та аналіз звітів територіальних органів Держпродспоживслужби щодо використання ветеринарних препаратів та коштів, виділених за рахунок державного бюджету на закупівлю ветеринарних препаратів;
організація і здійснення контролю за забезпеченням державних установ ветеринарної медицини засобами захисту тварин, закупленими за рахунок коштів держбюджету, здійснення контролю реєстрації і перереєстрації обігу ветеринарних препаратів;

внесення пропозицій в установленому порядку щодо оперативного перерозподілу ветеринарних препаратів, закуплених за кошти державного бюджету, між державними установами ветеринарної медицини;

аналіз сертифікатів якості, виданих виробником ветеринарних препаратів, та експертних висновків, виданих ДНКІБШМ, на кожну серію ветеринарних препаратів, що закуповуються за кошти  державного бюджету; 
участь у нормативно-методичному інформуванні державних установ ветеринарної медицини з питань ветеринарної медицини;
здійснення обліку вихідної документації, яка надходить до відділу, та у межах компетенції участь в організації документообігу управління;

підготовка проектів відповідей на запити центральних органів виконавчої влади, місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та громадян з питань, що належать до його компетенції;

здійснення інших повноважень на основі та на виконання Конституції та законів України, актів Президента України і Кабінету Міністрів України

	Умови оплати праці:
	Посадовий оклад – 7500 грн.
Надбавки та доплати відповідно до Закону України "Про державну службу", постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів"

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
	Безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
	1.
Копія паспорта громадянина України.
2.
Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3.
Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4.
Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5.
Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6.
Заповнена особова картка встановленого зразка.
7.
 Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік*

	
	Документи приймаються до 16 год. 45 хв. 

31 серпня 2018 року за адресою: 

м. Київ, вул. Б. Грінченка, 1, к. 318, 3 поверх

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу:
	м. Київ, вул. Бориса Грінченка, 1, к. 318, 3 поверх, о 10:00 год. 04 вересня 2018 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:
	Шпиль Володимир Євгенович, 

тел. 044-278-84-35, 
e-mail: shpyl.volodymyr@vet.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
Освіта
	Вища освіта за спеціальністю "ветеринарна медицина", "ветеринарна гігієна, санітарія і експертиза" ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
Досвід роботи
	Не потребує

	3.
Володіння державною 
мовою
	Вільне володіння державною мовою


	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером
	Досвідчений користувач офісного пакету Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). Знання сучасних технологій з електронного урядування

	2.
	Необхідні ділові якості
	Аналітичні здібності, діалогове спілкування (письмове і усне), здатність концентруватись на деталях, уміння дотримуватись субординації, стресостійкість, оперативність, вміння визначати пріоритети, уміння працювати в команді


	3.
	Необхідні особистісні якості
	Порядність, чесність, дисциплінованість, тактовність, контроль емоцій, комунікабельність, повага до інших, відповідальність

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України "Про державну службу";

Закон України "Про запобігання корупції"

	2. 
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України "Про ветеринарну медицину"; 

Закон України "Про ліцензування господарської діяльності";

Закон України "Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності";

Закон України "Про державну систему біобезпеки при створенні, випробуванні, транспортуванні та використанні генетично модифікованих організмів"

	3. 
	Професійні чи технічні знання
	Знання щодо ведення ділового листування та підготовки аналітичних довідок


* Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, передбачена підпунктом 8 пункту 19 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18.08.2017 №648), надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК.
