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Коронавірус (COVID-19) профілактика та управління.
[bookmark: _GoBack]Посібник для власників молочних ферм


Огляд
Україна стикається із спалахом нового коронавірусу, який спричиняє серйозні респіраторні захворювання і може бути смертельним особливо для людей похилого віку та людей з ослабленою імунною системою. Всесвітня організація охорони здоров'я класифікувала спалах хвороби, як глобальну пандемію, оскільки це стосується країн по всьому світу. Люди та організації мають можливість боротися з коронавірусом, вживаючи заходів для запобігання його розповсюдження, що знизить рівень зараження та не дасть системам охорони здоров'я бути перевантаженими.
Поширення вірусу викликало занепокоєння щодо того, як це може вплинути на здоров'я населення та економіку, включаючи виробництво молочних продуктів.
Молочні ферми працюють 24/7  та їх робота  має продовжуватись. Заходи з безпеки мають на меті мінімізувати ризики захворювання серед молочних фермерів, їх родин, працівників та основних постачальників послуг.


Профілактичні заходи для молочних ферм
Поки на даний час немає вакцини для профілактики цього вірусу у людей, ці прості дії можуть допомогти мінімізувати поширення цього та інших вірусних захворювань:
• Доступ до молочної ферми людей без крайньої необхідності має бути обмежений
• Часто мийте руки водою з милом мінімум 20 секунд. Якщо мила і води немає в наявності, використовуйте дезінфікуючий засіб на основі спирту
• Мийте руки перед їжею після роботи в доїльній залі або інших частинах ферми
• Не торкайтеся очей, носа та рота немитими руками
• Уникайте тісних контактів з хворими на фермі та поза нею
• Будьте вдома, коли хворі
• Під час кашлю та чхання прикривайте ніс та рот серветкою та потім викиньте її у смітник
• Завжди одягайте доїльні рукавички
• Повертаючись додому після роботи на фермі, завжди треба приймати душ та прати  робочий одяг
• Мийте та  дезінфікуйте предмети та поверхні, яких  часто торкаються. Також має бути впроваджено соціальне дистанціювання - зменшення  тісних фізичних та соціальних контактів, наприклад, коли виникає потреба отримати доставку  від фермерських господарств та магазинів кормів

Дії роботодавця
Роботодавці повинні переконатися, що робочі середовища максимально чисті, щоб запобігти поширенню зараження. Також вони мають розуміти, що співробітники, які мають симптоми хвороби не повинні ставати до роботи.
Роботодавці повинні регулярно перевіряти офіційну інформацію МОЗ на наявність оновленої інформації щодо коронавірусу та вести  розмови із працівниками щодо вірусу та його потенційного впливу.
Робітники на  фермах не застраховані від зараження коронавірусом. Будь ласка, вживайте заходів для захисту себе та своїх працівників:
1. Проведіть розмову  зі своїми працівниками про коронавірус, як він поширюється та як запобігти зараженню.
2. Роздрукуйте таблиці та плакати, розроблені МОЗ, на своєму робочому місці та місцях роботи працівників.
3. Надайте рекомендації працівникам з приводу прибирання та дезінфекції  житла.
4. Очистіть і продезінфікуйте своє робоче місце. Кімната відпочинку та ванна кімната для працівників - чудові місця для розповсюдження вірусів. Очистіть та дезінфікуйте будь-які ділянки, де збираються співробітники або регулярно торкаються предметів, наприклад, дверні ручки та клавіатури комп'ютерів. Зробіть щоденні та щотижневі графіки прибирання.
5. Забезпечте необхідним приладдям: миючі розчини, відра, швабри, щітки тощо, для прибирання на роботі та в забезпеченому роботодавцем житлі.
6. Забезпечте  туалети та інші ділянки ферми дезінфікуючими засобами та милом.
7. У цей час доступ до молочної ферми людей без крайньої необхідності має бути обмежений.
• Екскурсії на ферму повинні бути призупинені до моменту припинення ризику передачі вірусу від людини до людини 
• Для розмов із спеціалістами, яким не потрібно бути фізично присутніми на фермі використовуйте зв'язок в режимі аудіо-, телеконференцій.
8. Повідомте працівників, що вони повинні залишатися вдома, якщо захворіли. Співробітники іноді приходять на роботу вірячи, що їм загрожує покарання або звільнення, якщо вони пропустять роботу. Будьте впевнені, що ваші співробітники розуміють що їх здоров'я та здоров'я їхніх колег є на першому місці. Проводьте роз’яснювальну роботу  та плануйте допомогу хворим працівникам.
9. Підготуйте свій план надзвичайних дій. Що ви зробите, якщо 50% ваших співробітників захворіють і не зможуть працювати? Чи можуть сусідні господарства ділитися ресурсами в надзвичайних ситуаціях? Хто керуватиме вашою діяльністю, якщо ви або інший керівник не можете вийти з дому або буде госпіталізований?




