
Держпродспоживслужба шукає у свою команду головного спеціаліста з питань мобілізаційної роботи та цивільного захисту
Основні завдання головного спеціаліста:

1.Здійснення заходів з мобілізаційної підготовки, зокрема:
- організація планування, розробка і проведення заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації;

- організація роботи з бронювання військовозобов’язаних та контроль за веденням їх обліку, забезпечення подання відповідної звітності, подання пропозицій щодо бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час;

- участь у формуванні проекту основних показників мобілізаційних планів.
2.Здійснення заходів з цивільного захисту, зокрема:

- участь у розробці планів реагування на надзвичайні ситуації, планів цивільного захисту на особливий період;

- участь у розробці та забезпеченні готовності до дій за призначенням спеціалізованих служб;

· забезпечення підтримки у готовності техніки і майна спеціального призначення для виконання завдань з цивільного захисту в мирний час та особливий період;
· організація взаємодії з органами управління та силами цивільного захисту функціональних і територіальних підсистем, їх ланок, які залучаються до ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій.

Ви нам підходите якщо:
· маєте навички ділового листування та роботи з великими обсягами інформації;

· можете  працювати самостійно та в команді;

· уважні до деталей;

· комунікативні та ініціативні.
Обов’язкові вимоги: 
· громадянство України;

· вища освіта, не нижче бакалавра, молодшого бакалавра;

· вільне володіння державною мовою.
Умови відбору та призначення на посаду:
призначення на посаду строкове без конкурсного відбору до призначення на посаду переможця конкурсу або закінчення граничного строку перебування на посаді, встановленого Законом України «Про правовий режим воєнного стану» (12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану).

Місце розташування офісу: вул. Б. Грінченка, 1, м. Київ.

Ми чекаємо на резюме кандидатів на електронну адресу t.mienakova@dpss.gov.ua.
За результатами опрацювання резюме, ми відберемо ті, які відповідають нашому запиту, та запросимо відібраних кандидатів на співбесіду. 
