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ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Державної служби України з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів

від 20.05.2021 року № 332
УМОВИ 
проведення конкурсу
на зайняття посади державної служби категорії "Б" – начальника Головного управління Державної служби України з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів в Харківській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	здійснює керівництво діяльністю Головного управління, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності;
організовує та забезпечує виконання Головним управлінням Конституції України, законів України, актів Президента України та Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, доручень Міністра розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України, його першого заступника та заступників, наказів Держпродспоживслужби, доручень Голови Держпродспоживслужби та його заступників;

вносить Голові Держпродспоживслужби пропозиції щодо пріоритетів роботи Головного управління і шляхів виконання покладених на нього завдань, подає на затвердження плани роботи Головного управління;

звітує перед Головою Держпродспоживслужби щодо виконання покладених на Головне управління завдань та планів роботи;

здійснює добір кадрів до Головного управління;

розподіляє обов’язки між своїми заступниками;
виконує інші посадові обов’язки, що передбачені Положенням про Головне управління Державної служби України з питань безпечності та харчових продуктів та захисту споживачів в області, в місті Києві, затвердженим наказом Міністерства аграрної політики та продовольства України від 12.04.2017 № 209, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 13.05.2017 р. за № 604/30472.

	Умови оплати праці:
	посадовий оклад – 12000 грн.

надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу";

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів" (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково;

для осіб, які досягли 65-річного віку, строк призначення встановлюється відповідно пункту 4 частини другої статті 34 Закону України "Про державну службу" – на один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щорічно

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року       № 246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Документи приймаються до 18 год. 00 хв. 27 травня 2021 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування.

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно.

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	 03 червня 2021 року 10 год. 00 хв. 

Проведення тестування дистанційно.

Проведення співбесіди дистанційно. Платформа ZOOM
Проведення співбесіди дистанційно. Платформа ZOOM


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Крутій Альона Олександрівна 

тел. +38 (044) 278 84 35

е-mail: a.krutij@dpss.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра 

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.
Досвід роботи у відповідній сфері не менше одного року.

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Прийняття ефективних рішень
	· здатність приймати вчасні та виважені рішення;

·  аналіз альтернатив;

·  спроможність іти на виважений ризик;

· автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень

	2.
	Встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів
	· уміння встановлювати чіткі, реальні, досяжні групові чи індивідуальні цілі та пріоритети;

· уміння визначати орієнтири для досягнення групових чи індивідуальних цілей

	3.
	Управління організацією роботи
	·  чітке бачення цілі;

·  ефективне управління ресурсами;

·  чітке планування реалізації;

·  ефективне формування та управління процесами

	4.
	Комунікація та

взаємодія
	· вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;

·  здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думку;

· вміння публічно виступати перед аудиторією;

· здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	5.
	Управління персоналом
	·  делегування та управління результатами;

·  управління мотивацією;

·  наставництво та розвиток талантів;

·  стимулювання командної роботи та співробітництва

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України "Про державну службу";

Закон України "Про запобігання корупції"

	2. 
	Знання законодавства у сфері
	Закон України "Про основні принципи та вимоги до безпечності та якості харчових продуктів";
Закон України "Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності"; 

Закон України "Про ветеринарну медицину";

Закон "Про захист прав споживачів";

Закон України "Про рекламу";

Закон України "Про карантин рослин";
Закон України "Про захист рослин";
Закон України "Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення";

Закон України "Про насіння і садивний матеріал";

Закон України "Про ціни і ціноутворення";

Закон України "Про метрологію та метрологічну діяльність";

Положення про Державну службу України з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 02 вересня  2015 р. № 667

	3. 
	Знання, необхідні для виконання посадових обов’язків
	знання у галузі ветеринарної медицини, та безпечності харчових продуктів;

знання у сферах: карантину та захисту рослин, насінництва та розсадництва, охорони прав на сорти рослин, контролю за якістю зерна та продуктів його переробки, нагляду (контролю), інженерно-технічного забезпечення агропромислового комплексу, здійснення державного нагляду (контролю) за дотриманням законодавства про захист прав споживачів, здійснення державного ринкового нагляду, метрологічного нагляду, державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства, дотримання вимог щодо формування, встановлення та застосування державних регульованих цін, здійснення державного нагляду (контролю) за дотриманням вимог законодавства з питань туристичної діяльності; 

знання основ державного управління;

знання основ діловодства та документообігу


