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ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ Державної служби України з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів

від 05 квітня 2021 року № 219
УМОВИ 
проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади державної служби категорії "В" – головного спеціаліста відділу кадрового забезпечення ТО, державних установ та підприємств Департаменту з управління персоналом та організаційного розвитку Державної служби України з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів (2 посади)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Забезпечення підготовки матеріалів щодо призначення на посади та звільнення з посад працівників апарату Держпродспоживслужби, підготовка проєктів наказів про надання відпусток, днів відпочинку тощо працівникам апарату Держпродспоживслужби та ведення відповідного обліку;

прийом документів від кандидатів на зайняття вакантних посад державної служби категорій "Б" та "В";

проведення перевірки документів, поданих кандидатами, на відповідність встановленим законом вимогам;

здійснення заходів щодо організації добору на посади державної служби;

підготовка матеріалів для призначення на посади та звільнення з посад керівників та заступників керівників територіальних органів, що належать до сфери управління Держпродспоживслужби;

ведення встановленої звітно-облікової документації з кадрових питань;

підготовка матеріалів для проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад категорії "Б" в апараті та керівників територіальних органів Держпродспоживслужби;

підготовка матеріалів для проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", підготовка довідки про її результати

	Умови оплати праці:
	посадовий оклад – 8500 грн.

надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу";

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів" (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково;

для осіб, які досягли 65-річного віку, строк призначення встановлюється відповідно пункту 4 частини другої статті 34 Закону України "Про державну службу" – на один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щорічно

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року №246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Документи приймаються до 18 год. 00 хв. 12 квітня 2021 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування.

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно.
Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	16 квітня 2021 року 10 год. 00 хв. 

Проведення тестування дистанційно.

Проведення співбесіди дистанційно. Платформа ZOOM
Проведення співбесіди дистанційно. Платформа ZOOM

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шпиль Володимир Євгенович 

тел. +38 (044) 278 84 35

е-mail: v.shpyl@dpss.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уважність до деталей
	· здатний помічати окремі елементи та акцентувати 
увагу на деталях у своїй роботі;

· здатний враховувати деталі при прийнятті рішень

	2.
	Стресостійкість
	· уміння розуміти та управляти своїми емоціями;

· здатність до самоконтролю;

· здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв’язку, зокрема критики;

·  оптимізм

	3.
	Якісне виконання поставлених завдань
	·  чітке і точне формування мети, цілей і завдань службової діяльності;

·  комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;

·  розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України "Про державну службу";

Закон України "Про запобігання корупції" та іншого законодавства

	2. 
	Знання законодавства у сфері
	Кодекс законів про працю України;

Закон України "Про доступ до публічної інформації"; 

Закон України "Про звернення громадян";
Закон України "Про захист персональних даних";

Порядку обчислення стажу державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 229
постанова Кабінету Міністрів України від 03.09.2008 №777 "Про проведення конкурсного відбору керівників суб’єктів господарювання державного сектору економіки";
Типове положення про службу управління персоналом державного органу, затверджене наказом Національного агентства України з питань державної служби від 03.03.2016 №47;
Положення про Державну службу України з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів, затверджене постановою Кабінету Міністрів України 
від 02 вересня 2015 р. № 667

	3. 
	Знання системи управління персоналом
	Знання загального порядку вступу, проходження та припинення державної служби;

знання порядку ведення і зберігання трудових книжок та особових справ працівників


