Інформація 
про прийняте рішення за результатами добору з призначення на заміщення вакантної посади шляхом укладення контракту
на зайняття посади 
головного спеціаліста відділу роботи з персоналом Департаменту з управління персоналом та організаційного розвитку

(наказ Державної служби України з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів від 27 січня 2021 року № 48 "Про необхідність призначення на вакантні посади державної служби категорії "В" на період дії карантину")
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