
Держпродспоживслужба шукає у свою команду головного спеціаліста з питань розвитку та оцінки персоналу та координації безперервного професійного навчання
Основні завдання головного спеціаліста:

1. Забезпечує проведення щорічного оцінювання службової діяльності державних службовців Держпродспоживслужби, а також розгляд пропозицій та підготовку документів для заохочення та нагородження працівників Держпродспоживслужби, консультує державних службовців у складанні індивідуальної програми підвищення рівня професійної компетентності за результатами оцінювання його службової діяльності.
2. Разом з іншими самостійними структурними підрозділами апарату Держпродспоживслужби формує замовлення на підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації державних службовців, забезпечує укладання відповідних угод із закладами освіти; готує проєкти угод про співпрацю з вищими навчальними закладами, на підставі яких організовує проходження виробничої переддипломної практики студентами на базі Держпродспоживслужби; організовує роботу щодо стажування державних службовців, фахівців та молоді.
3. Забезпечує підготовку матеріалів для проведення закупівель освітніх послуг з підвищення кваліфікації державних службовців за програмами стажування і самоосвіти, іншими формами надання освітніх послуг; забезпечує організацію проведення навчань з підвищення кваліфікації працівників апарату Держпродспоживслужби та її територіальних органів, а також підприємств, установ та організацій, що належать до сфери її управління за професійними програмами, програмами постійно діючих та короткотермінових тематичних семінарів, планом-графіком дистанційного навчання Держпродспоживслужби.
Ви нам підходите якщо:
· маєте навички ділового листування та роботи з великими обсягами інформації;

· можете  працювати самостійно та в команді;

· уважні до деталей;

· комунікативні та ініціативні.
Обов’язкові вимоги: 
· громадянство України;

· вища освіта, не нижче бакалавра, молодшого бакалавра;

· вільне володіння державною мовою.
Умови відбору та призначення на посаду:
призначення на посаду строкове без конкурсного відбору до призначення на посаду переможця конкурсу або закінчення граничного строку перебування на посаді, встановленого Законом України «Про правовий режим воєнного стану» (12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану).

Місце розташування офісу: вул. Б. Грінченка, 1, м. Київ.

Ми чекаємо на резюме кандидатів на електронну адресу a.krutij@dpss.gov.ua.
За результатами опрацювання резюме, ми відберемо ті, які відповідають нашому запиту, та запросимо відібраних кандидатів на співбесіду. 
